
Zmiany w ustawach podatkowych dotyczące roku 2021 oraz planowane zmiany na 

rok 2022 ze szczególnym uwzględnieniem ustawy wprowadzającej „Polski Ład”. 

1. Zmiany w  zakresie składki zdrowotnej. 

o Rewolucyjne zmiany w zakresie odliczania składki na ubezpieczenie zdrowotne.  

o Nowe zasady obliczania podstawy składki zdrowotnej przez przedsiębiorców.  

o Deklaracje do ZUS.  

o Korekta roczna. Wniosek o nadpłatę.  

o Członkowie zarządu z powołania – objęci składką zdrowotną, zgłaszanie płatnika 

składek.  

2. Zmiany w podatku PIT. 

o Wprowadzenie nowej kwoty wolnej do skali podatkowej.  

o Wprowadzenie nowej górnej granicy pierwszego progu podatkowego.  

o Wprowadzenie ulgi dla klasy średniej (umowa o pracę)  

o Rozszerzenie zakresu stosowania wspólnego opodatkowania małżonków.  

o Zmiany w zasadach rozliczania ulgi prorodzinnej.  

o Zmiany w zasadach raportowania PKPiR, KH, ewidencji ryczałtowca (2023).  

o Obowiązek prowadzenia ksiąg za pomocą programów komputerowych (2023).  

o Zmiany w zasadach dokonywania odpisów amortyzacyjnych – nieruchomości 

mieszkalne, środki trwałe wprowadzone do ewidencji.  

o Zmiany w zasadach rozliczania samochodów służbowych wykorzystywanych do 

celów prywatnych.  

o Zmiany w prawie przedsiębiorców wpływające na podatki dochodowe – obowiązek 

zapewnienia płatności bezgotówkowej, sankcje za brak takiej możliwości, 

zmniejszenie limitu transakcji gotówkowych z 15 000 do 8 000 PLN.  

o Nowy limit transakcji z osobami fizycznymi 20 000 PLN.  

o Obowiązek posiadania terminala.   

o Zmiany w zasadach opodatkowania najmu prywatnego. Zakaz amortyzacji 

nieruchomości jeśli wynajmowana w ramach działalności gospodarczej.  

3. Zmiany w ryczałcie  

o Zmiany w ryczałcie.  

o Zmiana definicji wolnego zawodu dla potrzeb stosowania podatków zryczałtowanych.  

4. Inne zmiany podatkowe  

o Ograniczanie zaliczania do kosztów uzyskania wydatków między podmiotami 

powiązanymi na gruncie podatku CIT.  

o Zmiany w CIT estońskim.  

o Pakiet sankcji w PIT, CIT i ZUS za zatrudnianie pracowników „na czarno”.  

 


